ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS
NA PESCA E NOS PORTOS CNPJ 03.636.156/0001-51, neste ato representado (a) por seu
diretor, Sr. Odilon dos Santos Braga;

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS CNPJ
34.063.305/0001-64; neste ato representado (a) por seu diretor, Sr. José Valido Azevédo da
Conceigdo;

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE (SINDMAR) CNPJ
04.807.439/0001-81; neste ato representado (a} por seu segundo presidente, Sr. José Valido
Azevédo da Conceicdo;

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE CNPJ
34.102.301/0001-48; neste ato representado (a) por seu Secretario Geral, Sr. Elias Martins de
Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ 34.092.544/0001-42; neste ato representado (a) por seu
Diretor, Sr. Antonio Domingues Lourenco;

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE CNPJ 42.107.276/0001-
13; neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. Luiz Alves Netto

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS CNPJ
34.133.835/0001-31; neste ato representado (a) por seu Diretor Procurador, Sr. José Americo
Gongalves Pessanha;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS CNPJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado (a) por seu Diretor
Social, Sr. Roque Mascarenhas de Jesus;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ
31.935.935/0001-93, neste ato representado (a) por seu Diretor Secretario, Sr. Josimar Pereira
da Costa;

FLUMAR TRANSPORTES DE QUIMICOS F GASES LTDA. CNPJ 03.384.298/0001-79, neste ato
representado (a) por seu Gerente Técnico, Sr. Kjell Vassdal, CPF n® 036.838.208-70 e por sua
Gerente RH Maritimos, Sra. Cleise Lucia Santos Ribeiro Franco, CPF n2 000368457-10

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢8es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: :




CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s): Oficiais de Nautica, Oficiais de Maquinas, Oficiais de
Radiocomunicacdes, Eletricistas, Contramestre, Auxiliar de Sadde, Marinheiro de Convés,
Marinheiro de Maquinas, Moco de Convés, Moco de Maquinas, Cozinheiro, Taifeiro da
Marinha Mercante com vinculo com a Flumar, lotados em navios quimicos ou de gases
liquefeitos, utilizados nos trifegos de longo curso e cabotagem, com abrangéncia nacional.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAOQ

O regime remuneratdrio das categorias profissionais acordantes compreendera,
exclusivamente, as rubricas constantes neste Acordo e conforme anteriormente empregada,
como soldadas base (SB), Etapa (E), dobra de remuneracdo dos dias de repouso trabalhado
(RSR), adicional noturno (AN), horas extras (HE), Adicional de insalubridade (Al), Adicional de
Periculosidade (AP) todas especificadas nas cldusulas a seguir e demais vantagens
expressamente previstas no presente Acordo Coletivo Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA CORRECAO SALARIAL

Fica estabelecida a reposicdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
(medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE) acumulado no periodo
compreendido entre 01 de setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014, no valor de 6,3547%
referente a tabela estabelecida apds o reajuste extraordinario em 01 de junho de 2014.

CLAUSULA QUINTA — DA INCORPORACAO

Pactuam as partes acordantes que o “AUXILIO UNIFORME”, que era pago semestralmente ao
trabalhador aquaviario, terdo os seus valores mensais incorporados a remuneracgdo, de forma
que os trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes passem a recebé-
las mensalmente, e também, nos periodos de folgas, em razdo da integracdo de seus valores a
base salarial. Em razdo disso, fica expressamente autorizada a supressdo do titulo "AUXILIO
UNIFORME" dos contracheques, em razdo da integracdo.

w 2/14




CLAUSULA SEXTA — DA SOLDADA BASE

A Flumar pagara mensalmente ao trabalhador aquaviario, a titulo de Soldada-Base, os
seguintes valores: Comandante — RS 4.895,26; Chefe de Maquinas — RS 4.313,79; Imediato —
RS 4.131,00; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 2.845,08; Primeiro Oficial de Nautica — RS
3.010,09; Primeiro Oficial de Radiocomunicacido — RS 3.010,09; Segundo Oficial de Maquinas —
RS 2.432,46; Segundo Oficial de Nautica — RS 2.508,90; Segundo Oficial de Radiocomunicagao
— RS 2.508,90; Eletricista — RS 1.626,16; Auxiliar de Saide — RS 1.626,17; Contramestre — RS
1.626,16; Marinheiro de Convés — RS 1.068,05; Moco de Convés — RS 838,81; Marinheiro de
Magquinas — RS 1.068,05; Moco de Maquinas — RS 838,81; Taifeiro — RS 1.068,05 e Cozinheiro —
RS 1.068,05.

CLAUSULA SETIMA - DA ETAPA

Fica estabelecido que a rubrica de alimentacio (etapa) fornecida a cada empregado maritimo
paga mensalmente no contracheque corresponde a RS 220,25 (duzentos e vinte reais e vinte e
cinco centavos), sendo descontado quando embarcado e recebido quando desembarcado.
CLAUSULA OITAVA — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Flumar pagara a titulo de INSALUBRIDADE aos empregados que trabalharem na secdo de
maquinas o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE de 40% (quarenta por cento) incidente
exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada-base.

CLAUSULA NONA — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Flumar pagara a titulo de PERICULOSIDADE aos empregados que trabalharem nas secdes de

camara e convés o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE de 30% (trinta por cento) incidente
exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada-base.

CLAUSULA DECIMA — DA HORA EXTRA

Considerando que as circunstancias especiais da prestagdo dos servicos em viagem sempre
dificultam e, com frequéncia, impedem o aponte direto das horas extraordinarias trabalhadas, /l -
tendo em vista a reducdo do modulo semanal para 44 horas, e, ainda, reconhecendo que a / \
norma adotada nas convencdes e acordos coletivos de trabalho anteriores, no que diz respeito : !}
a estimativa, para todos os profissionais, de um determinado ndmero de horas extraordinarias /
a serem pagas por seus empregadores, constitui regime mais benéfico para as categorias @
profissionais, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas extraordinarjas.
correspondentes a todos os dias do més, as quais, ressalvadas as hipoteses previstas ho - X
paragrafo tnico desta Clausula, serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um, duzentos

e vinte avos), do somatdrio da soldada-base com a etapa e, quando for o caso, com o adicional \ |
de insalubridade, ou de periculosidade, acrescido o resultado de 100% (cem por cento). / \Z

PARAGRAFO UNICO: As horas extraordindrias de que trata esta Cldusula ndo serdo pagas aos
desembarcados por quaisquer causas, salvo quando em razdo do gozo de férias/repouso ou,
nas hipdteses de acidente do trabalho e auxilio doenga em relagdo aos dias que sejam




diretamente remunerados pela empresa ou, ainda, nos casos previstos no Art. 473 da CLT, e na
Clausula Aguardando Embarque/Cursos de Aperfeicoamento no Ciaga/Ciaba adiante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ADICIONAL NOTURNO

Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes acordam que os
profissionais que, efetivamente, trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo, quando
embarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas
extraordindrias de trabalho que, para os efeitos desta Clausula, serdo calculadas tendo em
vista o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, se for o caso, e, também, ao valor convencionado para a etapa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REPOUSO REMUNERADO

Em face das peculiaridades do regime do trabalho maritimo, serdo pagas, a titulo de dobra da
remuneracdo dos dias de repouso trabalhados, 5 (cinco) diarias por més,calculadas com base
no somatorio das parcelas de Soldada Base, Etapa, Insalubridade, Horas Extras e Adicional
Noturno (quando for devido ao empregado) dividide por 30 (trinta) e multiplicado por (cinco).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ADICIONAL PETROQUIMICO

Devido as caracteristicas especiais dos trabalhos executados a bordo dos navios quimicos, de
gases liquefeitos e de petrdleo, a Flumar pagard o “ADICIONAL DE NAVIOS QUIMICOS”
conforme os seguintes valores: Comandante - RS 3.085,81; Chefe de Maquinas — RS 2.252,18;
Imediato — RS 1.645,52; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 1.543,24; Primeiro Oficial de
Nautica — RS 1.256,88; Primeiro Oficial de Radiocomunicacio — RS 1.256,88; Segundo Oficial de
Médquinas — RS 533,43; Segundo Oficial de Nautica — RS 780,99; Segundo Oficial de
Radiocomunicacdo — RS 780,99; Eletricista — RS 412,93; Auxiliar de Saide — RS 379,03;
Contramestre — RS 381,15; Marinheiro de Convés — RS 212,45; Moco de Convés — RS 143,37;
Marinheiro de Mdquinas — RS 90,90; Mogo de Mdaguinas — RS 66,43; Taifeiro — RS 389,53 e
Cozinheiro — R$ 527,78.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ADICIONAL DE GERENCIAMENTO

A Flumar pagard para todos os oficiais e suboficiais um “ADICIONAL DE GERENCIAMENTO”
conforme os seguintes valores: Comandante - RS 590,00; Chefe de Mdaquinas — RS 590,00;
Imediato — RS 530,00; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 530,00; Primeiro Oficial de Nautica —
RS 370,00; Primeiro Oficial de Radiocomunicacdo — RS 370,00; Segundo Oficial de Méquinas —
RS 320,00; Segundo Oficial de Nautica — RS 320,00; Segundo Oficial de Radiocomunicagdo — RS
320,00; Eletricista — RS 150,00; Auxiliar de Satude — RS 150,00; Contramestre — RS 150,00;




CLAUSULA DECIMA QUINTA - AGUARDANDO EMBARQUE/CURSOS DE APERFEICOAMENTO
NO CIAGA/CIABA.

Serd assegurada a todos os trabalhadores aquaviarios a remuneragdo de embarcado quando
0s mesmos estiverem de repouso, férias, aguardando embarque (no ponto), participando de
cursos de aperfeicoamento no CIAGA/CIABA, ou em quaisquer outros eventos por ordem da
Flumar, independente do posto ou funcio que o tripulante desempenhe a bordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FUNCAO GRATIFICADA (FUNGRAT)

A Flumar pagara uma gratificacdo de funcdo denominada “FUNGRAT”, conforme os seguintes
valores: Comandante - RS 2.676,56; Chefe de Maguinas — RS 2.372,49; Imediato — RS 1.306,56;
Primeiro Oficial de Maquinas — RS 1.617,26; Primeiro Oficial de Nautica — RS 1.156,30; Primeiro
Oficial de Radiocomunicacdo — RS 1.156,30; Segundo Oficial de Maquinas — RS 496,20;
Segundo Oficial de Nautica — RS 777,30; Segundo Oficial de Radiocomunicagdo — 777,30;
Eletricista — RS 355,53; Auxiliar de Saude — RS 262,13; Contramestre — RS 376,12; Marinheiro
de Convés — RS 208,32; Moco de Convés — RS 119,74; Marinheiro de Maquinas — RS 121,52;
Mogco de Maquinas — RS 42,93; Taifeiro — RS 425,84 e Cozinheiro — RS 578,31;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GRATIFICACAO DE PAIOL E LAVANDERIA:
A Flumar pagara aos tripulantes que efetivamente exergam a funcdo de Paioleiro, um para
cada secdo do navio (Convés, Maquinas e Camara) uma gratificacdo de Paiol que sera pago

integral ou pré-rata, relativa ao exercicio da funcdo de Paioleiro, no valor de RS 602,50 para
Secdo de Maquinas, RS 719,50 para Secdo de Convés e RS 251,50 para a Secao de Camara.

Quando a lavagem de roupa do navio for realizada a bordo, sera pago uma gratificagdo total,

integral ou pré-rata de R$ 819,00, para o tripulante que trabalhar efetivamente na lavanderia
sendo dado a prioridade do taifeiro de bordo para esta funcdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO ACUMULO DE FUNGCAO

A Flumar pagara, nas substituicGes por prazo inferior a 30 (trinta) dias, a remuneracdo do
tripulante substituido além da remuneragdo do empregado substituto.

CLAUSULA DECIMA NONA- DAS FERIAS / REPOUSO

As partes acordam que aos empregados abrangidos pelo presente acordo apliar-se-a umy W
sistema de férias/repouso pelo qual o maritimo terd direito ao desembarque apos cada 60

(sessenta) dias de efetivo embarque e serdo 60 (sessenta), os dias de gozo.

N\ J
O empregado da Flumar lotado em qualquer tipo de navio terd direito a férias a‘n»a%\)
conforme definido pelo Art. 130 da CLT e Art. 79, Inciso XVIl da Constituicdo Federal {%/3 d
salario bruto), que incidird nesta oportunidade sobre a remuneracdo média anual do

empregado, e coincidira e serd sobreposto a um periodo de descanso.

ey | ’ i k.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa e o empregado concordarem, os desembarques para
férias poderdo ser antecipados no todo ou em parte.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CURSOS A REALIZAR

Fica estabelecido que o tripulante quando designado pela empresa para participar unica e
exclusivamente de cursos especiais e obrigatdrios, estipulados pela DPC — Diretoria de Portos
e Costas, exemplo ESOQ/ESOP/ECIA, etc, tera os seguintes direitos:

a) Caso o maritimo ndo esteja alojado no Centro de Instrugdo ou em local préoximo que
ndo haja necessidade de pegar condugio, sera pago pela empresa, a titulo de auxilio
transporte, o valor de R$31,00 (trinta e um reais) por dia util transcorridos durante a
realizacdo do curso e, se o maritimo ndo residir no local de realizagdo do curso,
também serdo pagas pela empresa as passagens (aérea/rodoviaria) domicilio/local do
curso/domicilio.

b) Se a realizacdo do curso ocorrer dentro do seu periodo de repouso/férias, fara jus a
folga adicional de 50% (cinquenta por cento) do periodo de dura¢do do curso.

c) Os cursos e eventos oferecidos pela empresa ndo abrangidos pelo paragrafo serdo de
presenca opcional dos empregados maritimos da Flumar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO ADICIONAL DE PERMANENCIA

A Flumar pagara o ADICIONAL DE PERMANENCIA, que representa uma gratificacdo pelo tempo
de servico efetivo prestado 4 EMPRESA. O valor desta gratificagdo é calculado em funcdo da
soldada-base da categoria do maritimo, representando 1/21 para cada ano de servigo. A partir
do inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os maritimos que contarem
com mais de quatro anos ininterruptos de servico efetivo prestado a EMPRESA, terdo o valor
desta gratificacdo reajustado para 1/18 de sua correspondente soldada-base por cada ano de
servico, valor este que permanecera fixo ao atingir o equivalente a 25% (vinte e cinco
porcento) da remuneragdo total do tripulante embarcado. Este adicional de permanéncia ndo
sera considerado para efeitos da supremacia da remuneragdo do Comandante (10% na
Cabotagem e no Longo Curse), em relacdo as outras remuneracdées.

L

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO AUXILIO DE TRANSPORTE /@) ;

Quando um maritimo embarcar ou desembarcar por interesse da Flumar, fara jus a uma ajuda
de custo para despesas de viagem. Fica estabelecido o valor desta ajuda em RS 234,00 \.
(duzentos e trinta e quatro reais) para todos os portos do pais, corrigidos na mesma proporgdo |
e na mesma época das corre¢bes salariais.

Esta ajuda de custo ndo sera paga quando a movimentagao for por interesse do tripulante, |stp
é, quando o mesmo desembarcar por pedido de demissdo sem cumprimento de aviso prevno
legal, exceto quando a demissdo for comunicada a empresa com antecedéncia minima de 2
dias, ou por,pe\rda e/ou abandono do navio.




Em casos que este custo exceder o valor estipulado, a empresa reembolsara o valor excedente
perante apresentacdo de prestagdo de contas e nota fiscal da despesa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

A Flumar compromete-se a pagar a titulo de auxilio alimentacdo o valor de RS 780,00
(setecentos e oitenta reais), mensalmente, a todos os trabalhadores aquaviarios, através de
crédito a ser disponibilizado no dia 30 de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA SUPREMACIA SALARIAL DO CMT

Serd assegurada ao Oficial de Nautica, quando no exercicio da fun¢do de Comandante da
embarcacdo, uma remuneracdo superior a segunda remuneragdo de bordo em, pelo menos,
10% (dez por cento) do valor final dessa segunda remuneracdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA DOCAGEM NO BRASIL E NO EXTERIOR

Sera assegurado aos maritimos, quando participando de docagem, um auxilio financeiro diario,
aqui denominado de “AUXILIO DOCAGEM”.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido para todos os tripulantes ndo alojados em hotel um
auxilio docagem didrio de valor igual a RS 59 (cinquenta e nove reais) que serd devido durante
todo o periodo de docagem, e sera pago em moeda local do porto da docagem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA BONIFICAGCAO DE VIAGEM

Aos maritimos, quando realizando viagens para o estrangeiro sera paga uma bonificagdo, aqui
denominada de BONIFICACAO DE VIAGEM AO ESTRANGEIRO, que objetiva proporcionar
recursos em moeda local, para atender despesas pessoais. A bonificacdo sera paga em forma
de diarias e sera devida a partir do dia em que o navio deixar o Gltimo porto brasileiro com
destino ao estrangeiro e cessard no dia em que o navio chegar ao 12 (primeiro) porto
brasileiro, seja fundeado ou atracado. As didrias serdo pagas em moeda nacional e
corresponderdo apenas para efeito de referencial os seguintes valores traduzidos em moeda
americana: Comandante - U$ 40,00; Chefe de Maquinas — US$ 33,00; Imediato — US 33,00;
Primeiro Oficial de Maquinas — US 26,00; Primeiro Oficial de Nautica — US 26,00; Primeiro
Oficial de Radiocomunicacdo — US 26,00; Segundo Oficial de Maquinas — US$ 24,00; Segundo
Oficial de N&dutica — US 24,00; Segundo Oficial de Radiocomunicagdo — US 24,00; Eletricista —
US 19.00; Auxiliar de Sadde — US 19.00; Contramestre — US 19.00; Praticantes — US 17.00;
Marinheiro de Convés — US 16.00; Moco de Convés — US 16.00; Marinheiro de Maquinas — US/-;-
16.00; Mogo de Maquinas — US 16.00; Taifeiro — US 16.00e Cozinheiro — US 16.00. ;

PARAGRAFO UNICO: Os valores acima sdo validos para o caso de recebimento de navios no___
_ exterior, e o pagamento se iniciard no dia da saida do Brasil e terminara no dia anterior a
efetivo embargue no navio.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO EXERCICIO DE FUNCAO SUPERIOR

Sera assegurado ao tripulante, se e enquanto estiver em efetivo exercicio de fung¢do superior,
uma gratificacdo, integral ou pro-rata, de valor igual a diferenga entre sua respectiva
remuneracio total e a remuneracdo total correspondente a nova fungao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO SEGURO EM GRUPO

A Flumar devera, as suas expensas, manter o seguro de vida em grupo para seus empregados
abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos para morte natural no total de 40
(quarenta) soldadas-base e para morte acidental/invalidez permanente por acidente no total
de 70 (setenta) soldadas-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O tripulante terd direito a opgdo de participar ou ndo de viagem que
inclua navegacdo em zona de guerra. A opcdo serd feita antes da partida, cientificado
previamente o empregado do itinerario a ser cumprido. Caso a embarcagdo navegue em zona
de guerra, enquanto navegando nesta regido, o tripulante fard jus ao recebimento da diaria
prevista na clausula DA BONIFICACAQ DE VIAGEM, em triplo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo concordancia do tripulante, o seguro referente aos riscos de
navegacdo em zona de guerra cobrira o valor correspondente a 60 (sessenta) vezes a soldada-

base.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro terd vigéncia durante o periodo em que estiver o tripulante
navegando em zona de guerra e a cobertura contida no paragrafo segundo cessa ao sair da
referida zona de conflito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

A Flumar manterd assisténcia médica e odontoldgica supletiva para todos os maritimos
abrangidos pelo presente acordo, estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais.

Na vigéncia deste acordo, o plano de assisténcia médica ndo serd contributivo, ou seja, ndo
havera participacdo mensal do empregado. O plano odontoldgico ndo sera contributivo, isto é,
nao havera participacdo mensal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como dependentes legais conjuge/companheiro (a) com
Unido Instavel, filhos até 21 anos incompletos ou filhos solteiros até 24 anos completos, se

comprovadamente estudante de curso regular.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Flumar mantera as suas expensas, um servico de Assisténcia Médica
“ON LINE” em condicdes de dar apoio médico permanente, durante as 24 (vinte e quatro)

horas ao dia, a todos os seus maritimos embarcados.




CLAUSULA TRIGESIMA — DA HOSPITALIZACAO NO EXTERIOR

Em caso de hospitalizacdo fora do porto nacional, a Flumar arcara com os custos médicos e
hospitalares, bem como o pagamento dos salarios em reais, até o repatriamento e legalizacdo
da situacdo do maritimo junto ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO SINISTRO A BORDO

Na hipdtese de sinistro a bordo, sera assegurada uma indenizacdo por tal perda
correspondente ao valor de 8 (oito) soldadas-base, que resulte na perda total dos objetos de
uso pessoal, assim como, uniformes do empregado, desde que devidamente comprovados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO FALECIMENTO DO TRIPULANTE

O corpo do empregado falecido em viagem sera as expensas da empresa, trasladado para o
porto brasileiro em que o extinto mantinha o seu domicilio ou para aquele que tenha ocorrido
o seu ultimo embarque, sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua
familia e outra deliberacdo ndo seja tomada pelo Comandante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins desta Clausula, a familia do empregado compreendera
exclusivamente o conjuge ou a companheira inscrita para fins previdencidrios, os
descendentes e ascendentes em linha direta e o irm3o, e nesta ordem se regulara a
preferéncia na hipotese de divergéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Flumar indenizard a titulo de auxilio funeral, as despesas de
sepultamento do corpo do empregado falecido. O valor desta indenizagdo sera o estabelecido
pela Santa Casa da Misericdrdia do Rio de Janeiro para o denominado "Padrdo Médio" e,
devera estar disponivel para a familia do empregado falecido até no maximo dois dias uteis
apds o recebimento pela Empresa da notificagdo do obito.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Flumar indenizard a titulo de Auxilio Funeral, parte das despesas de
sepultamento do corpo do empregado maritimo que ndo esteja embarcado. O valor desta
indenizacdo sera de até RS 1.000,00 (mil reais) e devera estar disponivel para a familia do
empregado falecido até no maximo trés dias Gteis apds a apresentagdo dos documentos
comprobatorio dos gastos realizados

| CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO EXAME DEMISSIONAL

A Flumar obrigar-se-a a mandar processar exames médicos e clinicos nos tripulantes por elas
dispensados antes da homologagdo dos distratos, sé podendo dispensé-los apos a constatagdo ~
de que os empregados ndo s3o portadores de doenca profissional, ressalvadas as hipoteses de .-
dispensa por justa causa, ou de dispensa imotivada com aviso prévio indenizado. A presente 7
Cldusula aplicar-se-a ao empregado admitido a mais de 12 (doze) meses da época da rescisdo

de contrato.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO TRANSPORTE AEREO

A Flumar concederd TRANSPORTE AEREO em avides comerciais, na classe econdémica, a todos
os empregados do quadro maritimo em todo territorio nacional.

Este transporte aéreo ndo sera pago quando a movimentacdo for unicamente por interesse do
tripulante, isto é, quando o mesmo desembarcar por pedido de demissdo sem cumprimento
do aviso prévio legal, ou por perda voluntaria e/ou abandono do navio, exceto guando a
demissdo for comunicada @ empresa com antecedéncia minima de 23 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Flumar durante o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo ficara obrigada a remunerar um
seu empregado maritimo eleito para o cargo de Diretor efetivo dos Sindicatos Profissionais
acordantes, Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins ou
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Agquaviario e Aéreo, na Pesca e nos
Portos, observadas as limitacdes estabelecidas nos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracdo regulada por esta Clausula é constituida de soldada-
base, etapa, insalubridade ou periculosidade, horas extras, dobra do repouso semanal
remunerado e, se for o caso, o adicional noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Flumar ndo ficara obrigada a remunerar mais de um dentre os
dirigentes sindicais abrangidos por esta Cldusula, ou por disposicdes analogas de Convencdes
gue tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipotese de serem eleitos 2
(dois) ou mais empregados da EMPRESA, a obrigacdo de remunerar unicamente aguele que
houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de elei¢do simultdnea, o que contar com
mais tempo de servico na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Desde que a Flumar ja venha remunerando qualquer dirigente sindical,
mesmo ndo pertencente as categorias profissionais representadas pelos Sindicatos acordantes,
ficara, engquanto mantiver tal remuneragao, desobrigada da observancia do preceito contido

nesta Clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO RECRUTAMENTO
A Flumar recrutara seus tripulantes preferencialmente entre os sindicalizados, utilizando - se

para tanto, também preferencialmente, dos respectivos orgaos de classe, tudo sem prejuizo
dos critérios de selecdo que serdo sempre livremente fixados pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA RESPOSTA DOS SINDICATOS

70s Sindicatos acordantes se obrigam a dar resposta, por escrito, as solicitagdes da empres
quanto a disponibilidade de maritimos para embarque imediato.

— 5



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DAS COMUNICAGOES DE ACIDENTES

A Flumar comunicard ao sindicato da respectiva categoria, com a brevidade possivel, 0s
desembarques decorrentes de acidentes com consequéncia hospitalar ou morte.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DO QUADRO DE AVISOS

A Flumar permitird a afixacdo de Quadro de Avisos do Sindicato para comunicagdes de
interesse da categoria profissional, vedada a divulga¢do de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AJUDA EDUCATIVA

A Flumar repassara mensalmente uma importancia por navio de sua frota propria, para cada
um dos Sindicatos Acordantes, a titulo de “Ajuda Educativa”, sem qualguer custo aos seus
empregados maritimos, conforme valores abaixo relacionados:

e NAO GRADUADOS: RS 222,91 (duzentos e vinte e dois reais e noventa e um centavos) -
(Taifeiros e Cozinheiros), (Marinheiros e Mogos de Convés) e, (Marinheiros e Mogos de

Magquinas).

e GRADUADOS: RS 309,88 (trezentos e nove reais e oitenta e oito centavos)-(Mestres e
Contramestres) e (Enfermeiros).

e OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACAQ: RS 371,52 (trezentos e setenta e um reais e cinquenta
e dois centavos) — (Oficial de Radiocomunicagao).

e FEDERACAOQ: RS 222,47 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta e sete centavos).

! PARAGRAFO UNICO: Caso dois ou mais Sindicatos Acordantes venham a se unificar (fundirem-
se), a nova entidade passara a receber a soma das importancias que vinham sendo pagas
aqueles Sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DAS CONTRIBUICOES PARA OS SINDICATOS

A Flumar efetuara os descontos das contribuiges aprovadas pelos Sindicatos Acordantes dos
seus representados conforme aprovado nas respectivas Assembleias, sendo estes responsaveis
por eventuais reclamagbes dos empregados, com exclusdo da Flumar de qualquer

responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o limite maximo da contribuicao assistenClal /
sera de 7% (sete porcento) da soldada base, conforme disposto em estatuto dos respecti\/o‘§ /
sindicatos e em conformidade com as assembleias do sindicato acordante. ’

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito do empregado maritimo a oposigcao ao
desconto das ContribuicBes Assistencial e Confederativa devendo ocorrer no prazo de 10 dias
do inicio da vigéncia do ACT ou da assinatura do mesmo, quando isso ocorrer apos a data base,
devendo o empregado apresentar a manifestacdo perante o empregador e o sindicato ou nas
delegacias regionais do sindicato representativo de sua categoria. : @i()/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo ndo prevalecerdo, de acordo com a lei,
quaisquer disposicdes de contratos individuais de trabalho que contrariem as normas aqui
estabelecidas, salvo quando mais benéficas ao tripulante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA DOCAGEM

Em caso de pré-docagem, docagem, pds-docagem, e reparos com o navio em operacdo, fica
estabelecido que: sempre que o total do nimero de tripulantes e outros maritimos,
embarcados como extra-lotagdo, mais o de funcionarios de oficinas, arranchados a bordo,
exceder a 33 (trinta e trés) a empresa se compromete a embarcar mais um cozinheiro para
auxiliar na preparacdo e disponibilizagdo dos alimentos.

Caso a Flumar ndo embarque um cozinheiro extra-roll e sendo da vontade do cozinheiro do
navio exercer a funcdo com uma lotagdo maior do que de 33 pessoas a bordo, a Flumar se
compromete a pagar, integral ou pro-rata, uma soldada hase do cozinheiro que estiver
exercendo a fungdo, mais a sua propria remuneragdo, conforme definido na Clausula DO
ACUMULO DE FUNCAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- DA PREVALENCIA

As partes resolvem e estabelecem que as condi¢des pactuadas no presente ACORDO COLETIVO
prevalecem sobre qualquer condicdo estabelecida em Convencgdo Coletiva e sobre qualquer
condicdo deferida por sentencgas normativas em processos de Dissidios Coletivos que venham
a ser ajuizados pelos SINDICATOS, ou pelo Syndarma, para viger no mesmo periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo.

E, por estarem justos e acertados assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias para que
produzam os efeitos legais.

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2014.

FLUMARTRANSPORTES DE QUIMICOS E GASES LTDA.
Kjell Vassdal — Gerente Técnico
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MAR TRANSPORTES DE Quﬂvncos E GASES LTDA.
Clel Licia Santos Ribeiro Franco — Gerente RH Maritimos




] FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES ARIOS E AFINS
[ José Vilido Azevedo da Conceigdo - Diretor para Assuntos de Navegacao ritima

CPF: 338.199.397-68

Ol

CONFEDERACAO NACIONAL DOS}#ABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS, NA
% PESCA E NOS PORTOS
Odilon dos Santos Braga — Diretor Secretario Geral
CPF: 365.095.587-34
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SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MER@NDMAR)
José Vdlido Azevedo da Conceigdo — Segundo Presi
CPF: 338.199.397-68

Q\\( SQ

J
SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE
Flias Martins de Santana — Diretor Secretario
CPF: 721.009.587-04

g A T

SINDICATO NAb‘IONAIjDOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto - Diretor Presidente
CPF: 419.777697- 72
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INDICATO NACIONAL DO TAIFEIRC’)S, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
José Américo Gpncalves Pessanha — Diretor Procurador
i PF: 125.717.177-15

SINERZATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTE MARITIMOS
Josimar Pereira da Costa — Diretor Secretario
CPF: 864.987.037-68
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SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E
- LUVIAIS

Roque Mascarénhas de Jesus — Diretor Social
" CPF: 437.327.477-00

CABUTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES
MARITIMOS

SINDICATO NACIONAL DOS MESTR

Antdnio Domingues Lourengo — Diretor Social e para Assuntos Sociais
CPF: 642.471.127-91
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FLUMAR TRANSPORTES DE QUIMICOS E GASES LTDA,

REMUNERACOES DO ACT _2014/2015.

REAJUSTE 6,35%
FUNCAO | SOLDADA | ETAPA | PERIC HORA | ADICIONAL | ADICIONAL | REPOUSO FUNGRAT REPOUSO AD. GEREN- AUX, _ RE FUNCAO REAJUSTE
BASE INSALUB | EXTRA | NOTURNO PETROQUIM | REMUN. | REMUN. 2 CIA-MENTO | ALIMENT
vt 489526| 220,25 146858 478843 3 085,81 240972 2 676,56 446,09) 690,00| 780,00 CMT 6,35 %
wr 4131,00{ 220,25 1239304 065,686 813,17 1 645,52 2019,18 1306,46 217,74 530,00/ 780,00 M7 6,35 %
TON/OR 3010,09] 220,25/ 903,03 3 006,09 601,22 1 256,88 1499 59 1156,30 192,72 370,00, 780,00 10NIOR 6,35
20820R 250890/ 220,25  752,67|2532.24 506,45 780,99 1216,92 777,30 129,55 320,000 780,00 20NROR 6,35%
" asp 1626,17| 220,25 487,85| 169765 379,03 735,16 262,13 43,69 150,00, 780,00 ASD 6,35 %
CTR 1626,16| 220,25 487,85| 169765 339,53 381,15 792,10 376,12 62,69 3 150,00, 780,00 CTR 6,35 %
MNC 1068,05| 220,25 320,42| 1 169,98 234,00 212,45 537,52 208,32 34,72 780,00 MNC 6,35 %
MOC 838,81 220,25 25164 95324 190,65 143,37 432,99 119,74 19,96 780,00 MoC 6,35%
CFrm 4313,79) 220,25 172552| 455247 2252,18 2177,26 2372,49 395 41 690,00 780,00 CPM 6,35 %
10M 284508 220,25/ 1 138,03|3 056,99 611,40 1543,24 1 569,16 1 617,26 289,54 530,00, 780,00 10M 6,35 %
20M 2432,46| 220,25 §972,98| 2 636,87 527.37 533,43 1 220,56 496,20 82,70 320,00{ 780,00 20M 6,35 %
ELT 1626,16| 220,25  650,46| 1815,91 412,93 787,62 355,53 59,25 150,00/ 780,00 ELT 6,35 %
CD/BD 1626,16| 220,25  650,46| 181591 363,18 412,93 848,15 365,96 60,99 150,00{ 780,00 CD/BD 6,35 %
CDMEC 1626,16| 220,25 65047181591 412,93 787,62 408,21 68,04 150,00/ 780,00 CIMEC 6,35 %
MNM 106805 220,25| 427,22 124766 249,53 90,90 550,60 121,52 20,25(° i 780,00 MNM 6,35 %
MOM 838,81| 220,25| 33552 1014,25 202,85 66,43 446,35 42,93 7,15) 780,00 MOM 6,35 %
crA 1068,05| 220,25 32042/ 116908 527,78 551,08 578,31 96,39 780,00 CrA 6,35 %
TAA 106805 220,25  32042| 116998 389,53 528,04 425,84 70,97 i 780,00 Taa 6,35 %
FUNCAO | SOLDADA | ETAPA | PERIC HORA | ADICIONAL | ADICIONAL | REPOUSO FUNGRAT REPOUSO AD. GEREN- AUX. FUNCAO 6,35 %
BASE INSALUB | EXTRA | NOTURNO |PETROQUIM| REMUN. 1 REMUN. 2 CIA-MENTO | ALIMENT
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SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS

Fundado em 22/06/31 - De Utilidade Pablica Decreto 5282 —
Sede propria na Rua Camerino 128, Grupos 501/502- Centro/RJ-CEP 20080-010
Filiado a Federagéo e Confederagio
CNPJ/MF — 34.133.835/0001-31 - Tels. 2263.0186 /2263.0260/Fax 2518.4967
E-mail: taicupam@ig.com.br
Delegacias: Macaé/RJ, Salvador/BA, Cabedelo/PB, Recife/PE, Natal/RN, Fortaleza/CE,
Areia Branca/RN, Santos/SP, Sfo Sebastiio/SP e Sio Luis/ MA.

ELA DA EMPRESA FLUMAR TRANSPORTES DE
QUIMICOS E GASES LTDA.

ACT 2014.2016
Vig@ncia: 01/09/2014 A 31/08/2016
Indice de Aumento: 6,35 %

CAT S.B. ETAPA | PERIC/ H.E AD. PETRO- RSR 1 REM. FUNCAO | RSR | AUX | GRAT. GRAT. TOTAL | TOTAL
INSAL. QUIMICO TOTAL GRATIF 2 ALIM | PAIOL LAYV, EMB DES.
E E
CZA | 1.068,05 | 220,25 | 32042 | 1.169,98 527,78 551,08 3.857.56 578,31 96,39 | 780,00 - - 5.312,26 | 5.312,26
TAA | 1.068,05 | 220,25 | 320,42 | 1.169,98 389,53 528,04 3.696,27 425,84 70,97 | 780,00 | 251,50 819,00 6.043,58 | 4.973,08

REGIME DE TRABALHO: E de 1x1, ou seja, 60 dias de efetivo embarque por 60 dias de folga;

ACUMULO DE FUNCAOQ: Sera pago nas substituigdes por prazo inferior a 30 (trinta) dias, a remuneragdo do tripulante substituido além da

remuneragdo do empregado substituto.

ADICIONAL DE PERMANENCIA: Ser4 devido ao maritimo que contar com mais de quatro anos de servigo efetivo prestado a empresa,

uma gratificagdo correspondente 4 1/18 de sua soldada base por cada ano de servigo, valor este que permanecera fixo ao atingir a 25% da

remuneragdo total do tripulante embarcado;

AUXILIO TRANSPORTE: Sera pago o valor de R$ 234,00 (Duzentos e trinta e quatro reais), por embarque e desembarque por interesse da

empresa, como ajuda de custo para as despesas de viagem para todos os portos do pais; Se caso este custo exceder o valor estipulado, a

empresa reembolsara o valor excedente perante apresentagdo de prestagdo de contas e nota fiscal da despesa.

ACT Flumar 2014/2016 - Assinado em 22/09/2014.




SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS. CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Fundado em 22/06/31 - De Utilidade Pablica Decreto 5282 —
Sede propria na Rua Camerino 128, Grupos 501/502- Centro/RJ-CEP 20080-010
Filiado a Federagéio e Confederacfo
CNPJ/MF - 34.133.835/0001-31 - Tels. 2263.0186 /2263.0260/Fax 2518.4967
E-mail: taicupam@ig.com.br
Delegacias: Macaé/RJ, Salvador/BA, Cabedelo/PB, Recife/PE, Natal/RN, Fortaleza/CE,
Areia Branca/RN, Santos/SP, Sdo Sebastifio/SP e Sdo Luis/ MA.

AUXILIO ALIMENTACAO: Crédito disponibilizado no valor de R$ 780,00 (Setecentos e Oitenta reais) mensais;

AUXILIO DOCAGEM: Serd pago em moeda local do porto de docagem, aos maritimos ndo alojados em hotel no valor de R$ 59,00
(Cinquenta e nove reais), para auxilio financeiro diario, quando participando de docagem;

BONIFICACAO DE VIAGEM: Ser pago em forma de didrias em moeda local, o valor de U$16,00 (Dezesseis dolares), e serd devida a
partir do dia em que o navio deixar o ultimo porto brasileiro com destino ao estrangeiro e cessard no dia em que o navio chegar ao 1° porto
brasileiro, seja fundeado ou atracado;

EXERCICIO DE FUNCAO SUPERIOR: Sera assegurado ao tripulante enquanto estiver em efetivo exercicio de fun§€10 superior, uma
gratificagfio, integral ou pro-rata, de valor igual a diferenga entre sua respectiva remuneracéo total e a remuneragéo total correspondente a
nova fungio;

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA: A empresa mantera assisténcia médica e odontolégica supletiva para todos os maritimos
e seus dependentes;

DOCAGEM (EXTRA-ROOL): Em caso de pré docagem, docagem , pos-docagem e reparos com navio em operagéo, fica estabelecido que
sempre que o total do nimero de tripulantes e outros maritimos embarcados como extra-lotagdo, exceder a 33 (trinta e trés), a empresa se
compromete a embarcar mais um cozinheiro para auxiliar na preparagdo dos alimentos; Caso a empresa ndo embarque o cozinheiro extra-rool
sendo da vontade do cozinheiro do navio exercer a fungfio com uma lotagfio maior que 33 pessoas , sera pago o valor integral ou pro-rata, a

uma soldada base do cozinheiro que estiver exercendo a fun¢@o mais a sua propria remuneragao.

ACT Flumar 2014/2016 - Assinado em 22/09/2014.



